) Ze

COMUNE Dl

TORRE D'ISOLA

Regione Lombardia - Provincia di Pavia

CONCORSO PER UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

Si pubblica I’estratto del verbale della seduta di insediamento della commissione concorsuale del 11.02.2025.

“.la Commissione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione delle prove concorsuali nel modo
che segue:
e PROVASCRITTA.

Criteri di valutazione:

conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti;

aderenza del contenuto al quesito proposto;

- chiarezza espositiva ed impostazione logica dell'argomento richiesto;
- capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;

- completezza e organicita della risposta;

- capacita di individuare la normativa di riferimento e le soluzioni.

Alla prova sono attributi 30 punti con un punteggio minimo di 21/30.

Il giudizio della prova scritta sara espresso dalla Commissione come segue:

= \/oti da 0 a 10 = esito non classificabile;

= Voti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente;

= VVoti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente;

= VVoti da 21 a 22 = esito sufficiente;
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= VVoti da 23 a 24 = esito discreto;
= VVoti da 25 a 26 = esito buono;
= \/oti da 27 a 28 = esito distinto;
= \/oti da 29 a 30 = esito ottimo.

e PROVA ORALE.

Criteri di valutazione:

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;
- aderenza alle domande proposte;

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

- capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata;

- organizzazione logica del discorso e capacita espositiva.

Alla prova sono attributi massimo 30 punti con un punteggio minimo di 21/30.

= Voti da 0 a 10 = esito non classificabile, correlato ad una esposizione verbale del candidato
caratterizzata da: non risposta

= VVoti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente, correlato ad una esposizione verbale del candidato
caratterizzata da: fuori tema, errori, gravi omissioni, chiara e manifesta non conoscenza di elementi
fondamentali della materia oggetto d’esame;

= Voti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente, correlato ad una manifestazione da parte del
candidato di carenze e scarsita di conoscenza della materia argomento d’esame;

= \/oti da 21 a 22 = esito sufficiente;

= \/oti da 23 a 24 = esito discreto;

= Voti da 25 a 26 = esito buono; correlati, graduando in positivo, a prova orale del candidato che
dimostra appropriata conoscenza e capacita di esposizione degli elementi essenziali della materia
argomento d’esame;

= \/oti da 27 a 28 = esito distinto;

) ) ) Mario

= VVoti da 29 a 30 = esito ottimo”. Campana
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Il Presidente della commissione esaminatrice
Dott. Mario Campana
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