COMUNE DI TORRE D'ISOLA

PROVINCIA DI PV

Registro Generale n°122

DETERMINAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO
N. 11 DEL 29/04/2026

OGGETTO: ESAME DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E CALENDARIO
DELLE PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO- AREA ISTRUTTORI.

IL RESPONSABILE DEL Servizio Amministrativo Demografico

Vista la deliberazione n. 19 del 28.03.2025 con la quale la Giunta comunale ha approvato il PIAO
relativo al triennio 2025-2027 programmando 1’assunzione di una unita di personale appartenente
all’area degli Istruttori con profilo professionale di istruttore tecnico;

Premesso che:

- con nota prot. n. 605 del 12.02.2026 la Regione ha comunicato 1'esito negativo della procedura
di mobilita obbligatoria avviata con a richiesta prot. n. 582 del 11.02.2026;

- con determinazione n. 52 del 19.02.2026 e stato approvato il bando di concorso per soli esami
finalizzato all’assunzione di una unita di personale da assegnare all’area istruttori con profilo
professionale di istruttore tecnico;

- con determinazione n. 90 del 23.03.2026 il termine originariamente previsto quale scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione e stato prorogato all’8/04/2026, ore 23:59;

- entro il suddetto termine sono pervenute n.29 domande di partecipazione;

Visto l'art. 8 del bando di concorso il quale prevede:

“A sequito della verifica della sussistenza in capo ai candidati dei requisiti di ammissione, |'ammissibilita
delle domande regolari e I'esclusione di quelle irregolari e disposta con provvedimento del Responsabile del
Servizio Personale. L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul portale InPA e sul sito del Comune.
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta,
I'amministrazione procedente puo sempre richiedere ai candidati di regolarizzare elo integrare la domanda,
assegnando un termine entro cui provvedere. La mancata regolarizzazione/integrazione entro il termine
assegnato comportera l'esclusione dal concorso”

Dato atto delle seguenti richieste di integrazione:
e DProt.n° 1637 del 22.04.2026
e Prot.n° 1638 del 22.04.2026
e Prot.n° 1639 del 22.04.2026




e Prot. n° 1640 del 22.04.2026;
Dato atto che sono intervenute le seguenti integrazioni:
e Prot.n° 1755 del 29.04.2026;
Dato atto che i candidati che su richiesta dell’Amministrazione non hanno provveduto al
pagamento della tassa di concorso dovranno regolarizzare il pagamento prima dello svolgimento
della prova scritta e che gli stessi pertanto sono ammessi con riserva;
Considerato dunque che dall’esame delle domande di partecipazione risulta quanto segue:
- 11 domande contrassegnate dai seguenti codici non sono ammesse per mancanza del titolo di
studio richiesto dal Bando di concorso:
CODICL
AY2R6XC5QT
ENKZD5586B
BSUWZYEEEV
XWDB42AC4D
3R11AE2H63
Z5Y6GC7QM1
RCQZRFMFH1
2B4F35R4SW
. K66NSQQ6PT
10. SCSKM55R4U
11. XG2TC19GYH
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- n.18 domande sono invece ammesse.
TCXEESAX8Q
GD5VY9PGBD
PPXM87A4YQ
UQUS3HCS6AS
BRHI9TX6QA6
C722ZGBRYA
85X34T558K
7BVAN617NE
VAFRZMKSQQ

. 3USS917VEQ

. X9RUT311QZ

. 6BQMWHKAKQ

. FKV1T1KXA1

. YUDRSSRGTM

. 2TRVQDGRBE

. ONCBGER93D

. ADCTP9X8ZW
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n.1 6RTYFWFMTB sono ammesse con riserva per mancato pagamento della tassa di concorso che
deve essere regolarizzato prima dello svolgimento della prova scritta:

Visto l'art.107 del D.Lgs 18 agosto 2000, n.267;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;



Visto il Bilancio di previsione del triennio 2026-2028 approvato con deliberazione di Consiglio

comunale n. 29 del 22.12.2025

DETERMINA di escludere dalla procedura concorsuale i seguenti candidati:
1. AY2R6XC5QT

ENKZD5586B

BSUWZYEEEV

XWDB42AC4D

3R11AE2H63

ZSY6GC7QM1

RCQZRFMFH1

2B4F35R4SW

. K56NSQQ6PT

10. SCSKM55R4U

11. XG2TC19GYH
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di ammettere alla procedura concorsuale i seguenti candidati:
1. TCXEESAXS8Q

GD5VY9PGBD
6RTYFWFMTB
PPXM87A4YQ
UQU3HCS6AS
BRHITX6QA6
C722ZGBRYA
85X34T558K
7BVAN617NE

. VAFRZMKSQQ

. 3USS917VEQ

. X9RUT311QZ

. 68QMWHKAKQ

. FKV1T1KXA1

. YUDRSSRGTM

. 2TRVQDGRBE

. INCBGER93D

. ADCTP9X8ZW
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di stabilire che la prova scritta di cui all’art. 8 del bando si svolgera in data 25.05.2026, alle ore
15:00 presso 1'Oratorio di Torre d’Isola via Depaoli, n.2.

La prova orale si svolgera in data 28.05.2026 1’ora e il luogo saranno comunicati successivamente.

I candidati ammessi devono presentarsi entro le ore 14.30 muniti di valido titolo di
riconoscimento.

La prova scritta si svolgera in modalita informatica con dispositivi forniti dal Comune di Torre
d’Isola.

I contenuto della prova scritta sara comunicato ai candidati prima dell’inizio della stessa.

La data e il luogo della prova orale saranno resi noti al termine dell’esame della prova scritta
congiuntamente alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

di disporre al pubblicazione del presente atto sul portale del reclutamento INPa oltre che sul sito
del Comune di Torre d’isola nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di gara e
concorsi come previsto all’art.8 del Bando di concorso



Il Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
Veronesi Roberto Casimiro



